
Yritysten yhteistyön ja kasvun
mahdollisuudet klusteriympäristössä.



Vakka-Suomen elinvoimaklusterihanke

Hankkeen tavoitteena on rakentaa Vakka-Suomeen yrityslähtöinen elinvoimaklusteri, joka vahvistaa 
alueen kilpailukykyä ja houkuttelevuutta.

Klusteriin luodaan kolme alaryhmää, joihin kotaan yhteen kyseisen toimialan yritykset, oppilaitokset 
sekä ne toimialan asiantuntijat, joiden mukanaolo luo parhaimmat edellytykset yhteistyölle, 
innovaatioille ja kasvulle.
Hyödyt yrityksille:

* Nopeampi tuotekehitys ja innovaatioiden käyttöönotto
* Parempi pääsy osaavaan työvoimaan ja koulutusratkaisuihin

* Yhteinen brändi ja näkyvyys markkinoilla
* Verkostot, jotka tukevat kansainvälistymistä ja investointeja

Hankkeen päätavoitteena on luoda vahva ekosysteemi, joka lisää alueen vetovoimaa ja varmistaa 
yritysten menestystä.



Hankkeen tavoitteena on

Luoda kantava alusta pysyvälle yhteistyölle

Klustereissa on tarjolla alustan yhteistyölle, osaamisen jakamiselle ja nopeammille 
innovaatioille menestyksen edistämiseksi. Tavoitteena on pysyvä yhteistyön malli.

Rakentaa ylivertaista kilpailuetua

Yhteistyöllä voidaan rakentaa sekä parempaa tiedonvaihtoa että osaamisen kehittämistä, 
varmistaa kilpailuaseman ja houkuttelevamman työnantajabrändin vahvistumista.

Edistää kasvun edellytyksiä

Toiminnassa on tavoitteena raivata ja poistaa yhteistyön hidasteita, jotta voidaan rakentaa 
elementtejä tukemaan kasvua ja strategisten tavoitteiden saavuttamista tehokkaasti.



Klusterin teemaryhmät

Hankkeessa elinvoimaklusteri rakennetaan kolmen alakohtaisen painopisteen ja siihen 
kartoitettujen konkreettisten tarpeiden pohjalta.

Elinvoimaklusterin alateemaryhmät:

ELINTARVIKEALA
TEKNOLOGIA

ENERGIA



Klusterit aktivoivat aitoa kumppanuutta

Vuorovaikutus tiivistyy
Klusteriyhteistyö mahdollistaa tiiviin vuorovaikutuksen yritysten ja organisaatioiden välillä 
yhteisten projektien kehittämisen.

Tiedonvaihto sujuvoituu
Verkostoituminen klusterissa edistää nopeaa tiedonvaihtoa ja parhaiden käytäntöjen 
omaksumista yritysten kesken.

Yhteistyö vahvistuu

Yhteistyö tutkimus-ja oppilaitosten kanssa vahvistuu ja edistää osaamisen kehittymistä ja 
innovaatioita.

Kasvun ja kansainvälistyminen mahdollistuu

Klusterin verkostot avaavat ovia yrityksien kasvulle ja kansainvälistymiselle yhdessä.



Klusterin hyödyt yrityksille merkittäviä

Kilpailukyky vahvistuu
Klusterit tarjoavat mahdollisuuden lisätä yrityksien näkyvyyttä ja houkuttelevuutta.

Tukipalveluiden hyödynnettävyys kertaantuu
Klusterit voivat yhdessä houkutella logistiikan, rahoituksen ja koulutuksen tukipalveluita kasvun 
tueksi.

Resurssien saatavuus paranee
Helposti saavutettavat palvelut ja infrastruktuuri vähentävät kustannuksia ja lisäävät 
tehokkuutta.

Yhteiset markkinointikampanjat mahdollistuvat
Klusterit tarjoavat mahdollisuuksia yhteisiin markkinointitoimiin, jotka vahvistavat brändiä ja 
tunnettuutta.



Miksi kärvistellä yksin,
kun voit kasvaa yhdessä?



Yhdessä olemme enemmän – verkostot, 
osaaminen ja kasvu



Klusteritoiminta käynnistyy työpajakokonaisuudella

• Kolmen työpajan malli tarjoaa systemaattisen 
tavan käynnistää klusteritoimintaa tehokkaasti ja 
järjestelmällisesti.

• Työpajattoimivat tehokkaasti aitojen 
alakohtaisten tarpeiden sanoittamisen välineenä.

• Yhdessä tehty klustereiden työstäminen, ensin 
työpajoissa ja sittemmin piloteissa, varmistaa 
panostamisen juuri niihin oikeisiin konkreettisiin 
toimenpiteisiin, jotka edesauttavat klustereiden 
menestystä.

• Strateginen panostus yhteiseen toimintaan 
tuottaa hyötyä sekä yrityksille että koko 
klusterille kestävän kasvun muodossa.



Työpajat auttavat tarpeiden tunnistamisessa

Vuorovaikutteinen ympäristö
Työpajat tarjoavat tilan, jossa yritykset voivat jakaa näkemyksiään ja haasteitaan avoimesti.

Tarpeiden konkretisointi
Yritykset voivat työpajoissa ilmaista selkeästi kehitystarpeensa ja odotuksensa klustereille 
työpajojen aikana.

Yhteinen ymmärrys ja sitoutuminen
Työpajat luovat pohjan klusterin rakenteelle ja vahvistavat omistajuutta sekä sitoutumista 
kehittämiseen.



Työpajojen rakenne ja sisältö

Ensimmäinen työpaja – Nykytilan kartoitus
Työpajan fokus on tutkimusten, kartoitusten ja nykytilan 
ymmärtämisessä ja tunnistettujen haasteiden kokoamisessa 
yrityksissä.
Toinen työpaja – Tarpeiden ja tavoitteiden määrittely
Tässä vaiheessa pureudutaan tarpeisiin ja määritellään 
klusterikohtaisia kehityskohteita.
Kolmas työpaja – Toimenpiteet ja yhteistyö
Työpaja konkretisoi yhteistyömallit ja sopii tarvittavista 
resursseista ja etenemisestä.



Mukaantulosi on tärkeää

Yhdessä luomme kantavimman klusteritoiminnan
Osallistumallavarmistat, että klusterintoiminta vastaa todellisia 
liiketoiminnan tarpeita ja haasteita.
Osallistuminen mahdollistaa oikeanlaiset yhteistyörakenteet 
klusterinkehittämiseen.

Oikeiden tahojen sitoutuminen klusteritoimintaan on kriittistä 
sen ekosysteemin rakentamisessa.
Klustereiden omistajuus siirtyy siihen sitoutuneille jäsenille 
hankkeen päättyessä.



Pilotoinnin tärkein tehtävä on 
varmistaa, että klustereille 

muodostuu edellytykset toimia 
tehokkaasti ja 

tarkoituksenmukaisesti.

Tietoisuuden ja yhteisen 
ymmärryksen muodostaminen.



"Ensiaskeleet menestykseen 
– Tule mukaan työpajoihin"



Luottamus ja yhteistyö alkavat 
kohtaamisista - Lähdetään 
yhdessä ideasta eteenpäin 

- kohti uutta!
 Kiitos!


